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青岛大学物理科学学院文件 
青大物理院字〔2026〕7 号 

 

 

关于印发《物理科学学院智慧课程建设实施方案》的通知 

 

各系（中心）、各部门： 

《物理科学学院智慧课程建设实施方案》已经院党政联席会研

究通过，现予以印发，请遵照执行。 

 

物理科学学院 

2026 年 5 月 11 日 
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物理科学学院智慧课程建设实施方案 

 

一、指导思想 

深入贯彻落实国家《教育强国建设计划纲要（2024-2035）》和

《山东省“人工智能+教育”实施方案》要求，全面落实立德树人根

本任务，衔接学院课程思政培育、青年教师教学比赛工作，以“智

慧赋能、思政融入、以赛促建、提质增效”为核心，依托现代信息

技术赋能教学改革，打造具有物理学科特色的智慧课程体系，实现

价值塑造、知识传授、能力培养与技术赋能的有机统一。 

二、建设目标 

1.短期（1-2 年）：完成 5-8 门核心课程智慧化改造，搭建基础

平台，培育 2-3 门智慧思政微课，引导青年教师熟练运用智慧教学

工具。 

2.中期（3-5 年）：建成 15-20 门院级智慧课程，5-10 门达到校

级标准，2-3 门申报省级；打造 3-4 支教学团队，实现智慧教学覆

盖全院专业，提升青年教师人工智能应用能力。 

3.长期：构建全方位智慧课程体系，形成特色鲜明、可复制的

物理学科智慧教学经验，打造智慧育人品牌。 

三、实施措施 

1.经费支持：每个立项项目给予专项经费支持，分两期拨付（立

项 50%、中期检查通过后 50%），用于教学研究、资料购置、专家咨

询等支出。 

2.课程改造：优先遴选核心课、实验课、课程思政培育课程，

分层次完成智慧化改造，融入 AI 学情分析、虚拟仿真等元素，实现

思政与专业教学深度融合。 
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3.青年教师培育：40 周岁以下青年教师须参与至少 1 门智慧课

程建设，每学期开展专项培训，鼓励在教学比赛中融入智慧教学元

素。 

4.激励保障：设立专项经费，参照课程思政项目标准拨付；建

设成果纳入职称评审、年度考核，优秀项目给予奖励并优先推荐申

报更高层级项目。 

四、遴选过程 

1.申报：每年春季学期发布通知，教师（团队）提交申报书，

阐述课程智慧化改造思路、思政融入设计、建设计划等。 

2.评审：学院组织教学委员会、智慧教学专家，进行书面评审

与答辩评审，择优立项。 

3.立项：确定拟立项名单并公示，无异议后正式立项，项目周

期 1 年。 

五、预期效果 

1.中期考察：项目周期过半时，检查资源建设进度、智慧教学

实施情况，考核 3 个教学单元智慧教学设计、1次院内研讨。 

2.结项考察：项目到期后，提交结项报告及成果材料，通过专

家评审+现场教学展示考察；核心考核成果产出与学生学习获得感、

教学实效。 

3.动态考察：建立“四位一体”评价体系（教师自评、学生反

馈、专家简评、数据支撑），定期收集意见，优化课程建设。 

六、组织保障 

1.领导小组：学院党政主要负责人任组长，分管教学副院长、

党委副书记任副组长，统筹对接省级要求，协调资源推进建设。 

2.工作小组：教学办公室牵头，协同实验中心，负责日常组织、
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技术支持、宣传推广等工作。 

3.专家指导组：聘请校内外智慧教学、物理学科、思政教育专

家，提供咨询、评审与教学指导。 

七、附则 

1.本方案由物理科学学院教学办公室负责解释。 

2.本方案自发布之日起实施，根据实施情况和上级要求动态优

化。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

青岛大学物理科学学院                2026 年 5 月 21 日印发 


